
การด าเนินหน่วยงานคุณธรรม
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่

ประจ าปีงบประมาณ 2566



1. การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

2



2. การก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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เจ้าหน้าที่ในส านักงานร่วมกันแสดงความคิดเห็นปัญหาที่อยากแก้ และเสนอ
ความดีที่อยากท า และก าหนดกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม สู่การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ณ ห้องประชุมชั้น 3 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ 
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3. การจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 



Topic one

มีการมอบหมายบุคลากร และมีการแต่งตั้ง
คณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน
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4. ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
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ด้าน
พอเพียง

1) กิจกรรม MOC PR ร่วมกันรักษาทรัพยากร 

- ปลูกผักสวนครัว ปลูกต้นไม้ ร่วมกัน และดูแลรักษาก าจัดวัชพืชในบริเวณส านักงาน 



8

ด้าน
พอเพียง

1) กิจกรรม MOC PR ร่วมกันรักษาทรัพยากร 

- ก าหนดเวลาเปิด - ปิด เครื่องปรับอากาศ ช่วงเช้า เปิดเวลา 09.30 น. – 11.00 น. 
ช่วงบ่าย เปิดเวลา 13.00 – 16.00 น.
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- แยกขยะก่อนทิ้งทุกครั้ง

ด้าน
พอเพียง

1) กิจกรรม MOC PR ร่วมกันรักษาทรัพยากร 

- ใช้กระดาษหน้าเดียวปริ้นเอกสารที่ไม่ส าคัญ 
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ด้านวินัย
2) กิจกรรม MOC PR งามน้ าใจ มีวินัย ใส่ใจงาน 

- ข้าราชการสวมใส่ชุดสีกากี และลูกจ้างสวมใส่เสื้อสีเหลืองทุกวันจันทร์
- สวมใส่เสื้อสีฟ้า/สีกรม ของกระทรวงพาณิชย์ ทุกวันพุธ
- สวมใส่ชุดพื้นเมือง หรือผ้าซิ่นทุกวันศุกร์
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ด้านวินัย
2) กิจกรรม MOC PR งามน้ าใจ มีวินัย ใส่ใจงาน 

- กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬา
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ด้าน
สุจริต

3) กิจกรรม MOC Phrae แชร์ Idea 

- ร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” และเข้าร่วมกิจกรรม MOC Zero Corruption ของกระทรวงพาณิชย์ 
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ด้าน
สุจริต - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และแบ่งกลุ่มร่วมตอบค าถามเล่นเกมส์

3) กิจกรรม MOC Phrae แชร์ Idea 
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4) กิจกรรม MOC PR จิตอาสา พัฒนาองค์กรด้าน
จิตอาสา - จัดกิจกรรม Big Cleaning day ในพื้นที่ของส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ 
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4) กิจกรรม MOC PR จิตอาสา พัฒนาองค์กรด้าน
จิตอาสา - มีการท าบุญร่วมกันในวันส าคัญทางศาสนา หรือร่วมกันบริจาคทรัพย์ให้ผู้อื่น 
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4) กิจกรรม MOC PR จิตอาสา พัฒนาองค์กรด้าน
จิตอาสา - เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากับจังหวัดแพร่ 
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- กิจกรรมปลูกต้นไม้ เพื่อบูรณาการดูแลฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัดแพร่ 

4) กิจกรรม MOC PR จิตอาสา พัฒนาองค์กรด้าน
จิตอาสา
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- กิจกรรมนันทนาการต่างๆ ร่วมกัน

4) กิจกรรม MOC PR จิตอาสา พัฒนาองค์กรด้าน
จิตอาสา
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- กิจกรรมนันทนาการต่างๆ ร่วมกัน

4) กิจกรรม MOC PR จิตอาสา พัฒนาองค์กรด้าน
จิตอาสา
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ด้าน
กตัญญู

5) กิจกรรม MOC PR  เคารพ ศรัทธา รักษาวัฒนธรรมประเพณี

- แสดงความเคารพต่อสิ่งศักดิ์ภายในส านักงาน ตามขนบธรรมเนียมประเพณีล้านนา ในวันส าคัญทางศาสนา 
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ด้าน
กตัญญู

5) กิจกรรม MOC PR  เคารพ ศรัทธา รักษาวัฒนธรรมประเพณี

- รดน ้ำด้ำหัวบุคคลที่นับถือ เนื่องในเทศกำลปี๋ใหม่เมือง (สงกรำนต)์ 



22

ด้าน
กตัญญู

5) กิจกรรม MOC PR  เคารพ ศรัทธา รักษาวัฒนธรรมประเพณี

- ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาของจังหวัด
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5 องค์กรมีการประเมินผลหรอืรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด

มี ก ารประ เมิ นผลหรื อ รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ขั บ เ คลื่ อ นอ งค์ ก รคุณธ ร รม  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
และมีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด า เนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด า เ นิ น ง าน  เ ป็ นประจ า  ใ นที่ ป ร ะชุ ม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดแพร่
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ด าเนินจัดกิจกรรมการเลือกบุคลากรที่เป็นผู้มี “ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” เพื่อยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในองค์กรที่มีคุณธรรม 
รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่

6. การยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้
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7. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานพาณิชย์จังหวัด
แพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 โดยองค์กร
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ที่ เอื้อต่อการส่ง เสริมคุณธรรม และบุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
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8. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
และจัดท าเป็นเอกสาร และมกีารจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อย
กว่า 2 รูปแบบ เช่น ภาพอินโฟกราฟิก และพาวเวอร์พอยท์ 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธบ์นสื่อออนไลน์
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9. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้

มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดท า
ไว้ในภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ได้แก่ 
Facebook ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ เว็บไซด์ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ และ 
Youtube ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่



Thank you
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ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่


